
外注におけるメリット

従業員（アルバイト）を雇う場合 弊社に外注する場合

コスト
年間1,680,000円
（時給1,000円×7時間/日×20日×12カ月）

年間957,000円（消費税等込）
3,300円/時間×20時間×12カ月+確定申告料
165,000円（経理システム等の利用料含）
※状況を見て、定額制への切り替えも可能
※2年目以降は5,000円/時間になります。
※確定申告料は年間売上高1,000万円未満の
 場合。

対応業務
伝票記帳等の通常経理業務・定型的な入力作
業等

別紙の通り「経理関連業務」「業務改善支
援・コンサルタント業務」「ライフプランサ
ポート」等幅広い業務に対応
※基本的に月１回対面若しくはWebにて毎月
の業務報告並びに経営アドバイス等を行いま
す。

補足

申告業務等は別途税理士に頼む必要がある。
定型的な業務のみ行うため、予算作成業務や
損益分析等は結果的に別の社員か社⾧自身が
行うことになる。
※正社員を雇うと、雇用保険料等の支払いが
追加で発生します。

外注のため、不要となった工数を削減等がし
やすい。
※工数が削減されると、弊社への外注時間も
減りますので、お支払いいただく金額も少な
くて済みます。

社⾧様の参謀として、低コストで

高付加価値のサービスを提供致します!

アルバイトを雇う場合と比較しても

年間のコストは約半分、アウトプットは倍以上です。


